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Samenvatting 

Het rijk heeft middelen en een juridisch kader beschikbaar gesteld aan de arbeidsmarktregio’s voor 

de inzet van crisisdienstverlening (gerelateerd aan Covid-19). De oprichting van een Regionaal 

Mobiliteitsteam (RMT) is daar onderdeel van. In samenwerking met de partners op de arbeidsmarkt - 

onderwijs, gemeenten, UWV, werkgevers- en werknemersvertegenwoordiging - wordt het RMT Zuid-

Limburg opgericht. Voor deze oprichting is een samenwerkingsverklaring tussen de partijen vereist 

die namens de gemeenten in Zuid-Limburg wordt ondertekend door de gemeente Heerlen, 

centrumgemeente van de arbeidsmarktregio Zuid-Limburg. 

 

Beslispunten 

1. Een samenwerking aan te gaan tot 1 januari 2023 met UWV, Werkgeversorganisaties 

(vertegenwoordigd door LWV), vakbonden (vertegenwoordigd door FNV en CNV) en onderwijs 

(vertegenwoordigd door Vista) voor de vorming van een Regionaal MobiliteitsTeam (een tijdelijk 

Team op grond van de Tijdelijke Regeling aanvullende dienstverlening COVID-19.) middels het 

ondertekenen van een Samenwerkingsverklaring. 

2. Akkoord met de ondertekening van de Samenwerkingsverklaring door de gemeente Heerlen, 

centrumgemeente arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, namens de gemeente Maastricht.  

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 6 juli 2021: 

Conform 
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1. Aanleiding 

Op 28 augustus 2020 heeft het kabinet een omvangrijk steun- en herstel-pakket ter ondersteuning 

van de economie in verband met corona gepresenteerd (Kamerstuk 35 420, nr. 105). Naast 

financiële regelingen voor werkgevers trekt het kabinet voor de periode 2020 tot en met 2024 bijna € 

1,4 miljard uit voor sociale maatregelen voor werkzoekenden en werkenden: het sociaal pakket. De 

coronacrisis heeft immers grote gevolgen voor de arbeidsmarkt. In bepaalde sectoren verdwijnen 

banen. Dit kan langdurig of zelfs permanent zijn. Ook is sprake van een verschuiving van 

werkgelegenheid van de ene sector naar de andere. In sommige sectoren blijft de werkgelegenheid 

relatief ongemoeid. Ook zijn er sectoren waar nog vacatures zijn. Tegen deze achtergrond wil het 

kabinet mensen die nu in onzekerheid verkeren de zekerheid bieden dat ze aanspraak kunnen 

maken op passende begeleiding bij het zoeken naar nieuw werk en inkomen. De effecten van de 

coronacrisis op onze arbeidsmarkt zijn sterk afhankelijk van de steunpakketten die de overheid in het 

leven heeft geroepen. Prognoses en actuele ontwikkelingen zijn leidend (geweest) voor 

aanpassingen en verlengingen van steunmaatregelen. 

 

2. Context  

Het rijk heeft het aanvullend sociaal pakket samengesteld om arbeidsmarktregio’s en gemeenten in 

staat te stellen om actie te ondernemen en ondersteuning te bieden aan de mensen die de gevolgen 

ondervinden van de crisis. 

 

Het sociaal pakket ziet op vier bouwstenen:  

1. Intensieve ondersteuning en begeleiding naar nieuw werk: waaronder aanvullende 

crisisdienstverlening door regionale mobiliteitsteams, de tijdelijke impuls voor de doelgroep van 

de banenafspraak en de gemeentelijke re-integratie dienstverlening.  

2. Scholing en ontwikkeling voor behoud van werk  

3. Bestrijding van jeugdwerkloosheid  

4. Aanpak van armoede en schulden 

 

De aanpak van de verschillende bouwstenen wordt in samenhang ontwikkeld en uitgevoerd op 

lokale, subregionale en arbeidsmarktregionale schaal. In samenwerking tussen gemeenten, UWV, 

onderwijs, werkgevers(organisaties), werknemersorganisaties en maatschappelijke partners. 

Het onderhavige voorstel betreft de aanvullende crisisdienstverlening door de regionale 

mobiliteitsteams genoemd onder 1. 
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3. Gewenste situatie 

Crisisdienstverlening door regionale mobiliteitsteams 

Het rijk heeft middels de ‘Tijdelijke regeling aanvullende crisisdienstverlening COVID-19’1 

(vastgesteld 22 maart 2021), de middelen en het juridisch kader beschikbaar gesteld aan de 

arbeidsmarktregio‘s voor de inzet van crisisdienstverlening (gerelateerd aan Covid-19).  

 

De oprichting van een Regionaal Mobiliteitsteam (RMT) is daar een onderdeel van. Het doel van het 

RMT is het verlenen van crisisdienstverlening van werk naar werk. De doelgroep bestaat uit: 

- werkenden bedreigd met werkloosheid 

- werkzoekenden die vanaf 12.03.2020 hun werk kwijt zijn (UWV / gemeenten) 

- ZZP-ers, doelgroep banenafspraak en jongeren 

 

In samenwerking met de partners op de arbeidsmarkt - onderwijs, gemeenten, UWV, werkgevers- en 

werknemersvertegenwoordiging - wordt het RMT Zuid-Limburg opgericht.  Voor deze oprichting is 

een samenwerkingsverklaring tussen de partijen een vereiste. Conform de wettelijke regeling is het 

de gemeente Heerlen, als centrumgemeente van de Arbeidsmarktregio, die namens de gemeenten 

in Zuid-Limburg ondertekent. Hiervoor zullen alle colleges in Zuid-Limburg een besluit nemen. 

Middels deze nota wordt dit geregeld en het betreft een formaliteit om met het RMT aan de slag te 

kunnen gaan en de via gemeente Heerlen beschikbare geoormerkte middelen in te zetten. 

 

Om aan de slag te kunnen in de uitvoering en de middelen hiervoor beschikbaar te krijgen, is een 

goedkeuring van het ministerie vereist. Deze goedkeuring baseren zij op het regionaal akkoord dat 

zijn beslag krijgt in de samenwerkingsverklaring. De toetsing van de verklaring en het daaruit 

voortvloeiende plan van aanpak gebeurt langs de lijnen van de Landelijke Intentieovereenkomst die 

hiertoe is opgesteld. 

 

In de uitvoering bestaat het RMT uit vertegenwoordigers van de samenwerkende partijen die in 

verbinding met de reguliere uitvoering voor de crisisdienstverlening aan de slag gaan.  

 

De stuurgroep crisisdienstverlening arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, die de voortgang van het RMT 

volgt, is samengesteld uit bestuurlijke vertegenwoordigers van de samenwerkende partijen. Als 

voorzitter van de Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, heeft Martin de Beer zitting in de stuurgroep. 

                                                      
1 https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2021-15327.html 
 

https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2021-15327.html
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Daarnaast neemt ook Judith Bühler, wethouder Sittard-Geleen, plaats in de stuurgroep vanuit haar 

rol als bestuurlijk trekker ‘crisisdienstverlening’ in de Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Door de inzet van het RMT wordt aan de inwoners van de gemeente kansen geboden op de 

arbeidsmarkt. Met bijzondere aandacht voor de mensen die worden bedreigd met werkloosheid of 

die een afstand tot de arbeidsmarkt hebben. Het Regionaal Mobiliteitsteam zet zich in voor 

duurzaam werk en werkgelegenheid in onze regio. In de wetenschap dat werk een positief effect 

heeft op de gezondheid en het welbevinden van mensen.  

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Het programma heeft geen effect op de openbare ruimte. 

 

6. Personeel en organisatie 

Het programma heeft geen effect op personeel en organisatie. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

Het programma heeft geen effect op I en A. 

 

8. Financiën 

Er zijn geen financiële consequenties voor de gemeente Maastricht. Het Regionaal Mobiliteitsteam 

wordt gefinancierd met middelen afkomstig uit het steunpakket dat het rijk aan de arbeidsmarktregio 

heeft verstrekt, specifiek voor de crisisdienstverlening op het terrein van arbeidsmarkt. In de regeling 

waarop het RMT is gebaseerd, zijn ook de budgetten vastgelegd voor de uitvoering. Het betreft 

geoormerkte gelden die alleen via het RMT inzetbaar zijn. Het rijk heeft het UWV de kassiersfunctie 

gegeven voor de middelen en de gemeente Heerlen declareert (als centrumgemeente voor de 

arbeidsmarktregio) bij UWV. 

 

9. Aanbestedingen 

Aanbestedingen is niet van toepassing. Door het rijk wordt via de bovengenoemde regeling strak 

gestuurd op de vormgeving van het RMT en de dienstverlening die wordt geboden. Het inkoopkader 

van UWV is van toepassing verklaard. 
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10. Participatie tot heden 

De aanpak van het RMT en de inhoud van de samenwerkingsverklaring zijn gebaseerd op de 

regeling die het rijk heeft voorgeschreven. De sociale partners, UWV, onderwijspartijen en 

gemeenten (via gemeente Heerlen) zijn betrokken bij het vormgeven van een en ander.  

 

11. Voorstel 

1. Een samenwerking aan te gaan tot 1 januari 2023 met UWV, Werkgeversorganisaties 

(vertegenwoordigd door LWV), vakbonden (vertegenwoordigd door FNV en CNV) en onderwijs 

(vertegenwoordigd door Vista) voor de vorming van een Regionaal MobiliteitsTeam (een 

tijdelijk Team op grond van de Tijdelijke Regeling aanvullende dienstverlening COVID-19.) 

middels het ondertekenen van een Samenwerkingsverklaring. 

2. Akkoord met de ondertekening van de Samenwerkingsverklaring door de gemeente Heerlen, 

centrumgemeente arbeidsmarktregio Zuid-Limburg, namens de gemeente Maastricht. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Na ondertekening van de samenwerkingsverklaring door alle partijen zal deze samen met het daaruit 

voortvloeiend plan van aanpak en begroting ter goedkeuring worden ingediend bij het ministerie van 

SZW. Direct na de formele goedkeuring start de uitvoering.  

De planning is dat de Samenwerkingsverklaring op 7 juli 2021 door alle partners wordt ondertekend. 

De verwachting is dat de goedkeuring van het ministerie snel na de formele indiening zal volgen. 

Landelijk wordt een monitoringsysteem opgezet waarmee de voortgang van de uitvoering van de 

crisisdienstverlening wordt gevolgd. Binnen de Arbeidsmarktregio Zuid-Limburg zal de monitoring en 

eventuele bijsturing gebeuren via de stuurgroep. De operationeel coördinator van het RMT zal de 

voor de monitoring benodigde gegevens aanleveren, zowel landelijk als op niveau van de 

Arbeidsmarktregio. 

 

 


